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LOGÍSTICA INTERMODAL DEL PERÚ S.A.C., empresa especialista en el servicio de 

transporte de perecibles, carga seca, carga peligrosa, equipo pesado, etc., somos conscientes 

de la importancia en promover buenas prácticas seguras y saludables para prevenir lesiones 

leves o de gravedad relacionado al trabajo, del mismo modo incentivar la protección del medio 

ambiente y la seguridad vial. 

En LIP nos comprometemos a: 

- Instaurar medidas necesarias y preventivas para eliminar factores que afecten de manera 

negativa la calidad en el desarrollo de actividades de LIP S.A.C. 

- Implementar y mantener las buenas prácticas que permitan prevenir la contaminación 

ambiental, dentro del desarrollo de nuestras actividades diarias. 

- Asegurar las condiciones de trabajo seguras y saludables a fin de evitar un atentando en 

contra de la seguridad y salud de los trabajadores en desarrollo de sus labores, sin 

distinción de área de trabajo. 

- Prohibir la compra, posesión, consumo, ingreso y distribución de bebidas alcohólicas, 

tabaco, drogas sintéticas, sustancias psicotrópicas, psicofármacos, estupefacientes y 

hoja de coca por parte de nuestros colaboradores y/o proveedores dentro o fuera de las 

instalaciones. 

- Reforzar el desarrollo de manejo defensivo y prácticas de seguridad vial dentro y fuera 

de la empresa, impartiendo una cultura de autocuidado, respeto y cero accidentes en la 

conducción de vehículo, siendo el objetivo principal la reducción de muertes y lesiones 

graves causada por la irresponsabilidad al volante. 

- Garantizar el comercio de exportación libre de actividades ilícitas (narcotráfico, lavado de 

activos, contrabando, conspiración interna, y otros), manteniendo los estándares de 

acuerdo con los procedimientos internacionales en seguridad. 

- Afianzar el cumplimiento de la normativa legal vigente y aplicada que suscriba la empresa, 

del mismo modo promover el desarrollo sostenible y la responsabilidad social. 

- Promover la comunicación, consulta y participación de los trabajadores en favor de la 

mejora continua del Sistema integrado de gestión. 

 

Esta política será difundida en todos los niveles de la empresa, estará disponible a todas las 

partes interesadas y será revisada periódicamente para asegurar su adecuación. 
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